
Al fine di agevolare la comprensione di alcuni fenomeni, proviamo a far rapidamente 
due conti: rispetto a tutte (e si sottolinea tutte) le altre aree siamo quella più 
penalizzata. Diamo quindi un po’ … i numeri, prendendo come riferimento le aree 
amministrativa, sanitaria, socio educativa, informatica e tecnica (dati estrapolati dalla 
ripartizione territoriale dotazione organica 2007):

1.  area amministrativa:   tot. 7836; tot. C4: 1023; percentuale C4 sul totale area:   13%.

2.  area sanitaria:             tot. 1098; tot. C4     24;    “          “    “     “    “        “ : 2,1%

3.  area informatica:        tot.   293; tot. C4   139;   “          “    “     “    “        “  : 47%

4.  area tecnica:              tot.   128; tot. C4     50;   “          “    “     “    “        “  : 39%

5.  area socio educativa: tot.   183; tot. C4   111;   “          “    “     “    “        “  : 60%

Non c’è che dire, siamo la seconda area per numero di lavoratori ed abbiamo la 
percentuale di     C4   più bassa     di tutto l’Istituto.   Gli amministrativi hanno un C4 
amministrativo, i tecnici hanno un C4 tecnico, ecc.: perché solo noi professionisti 
sanitari (infermieri, tecnici rx, fisioterapisti) non abbiamo diritto ad un C4 per sede? 

In alcune sedi, ad esempio, esistono 2 informatici entrambi C4: si coordinano forse a 
vicenda?? Nel caso della funzione socio educativa (assistenti sociali) è come se un 
esercito avesse più ufficiali che truppa: ben il 60% sul totale!

Il dato più evidente che si evince da questa analisi è quello che, negli ultimi 15 anni, tutte 
le categorie professionali presenti all’Istituto sono cresciute contrattualmente in 
maniera significativa, ad esclusione del solo personale sanitario non medico, 
rimasto in larga misura sostanzialmente invariato dal livello di primo 
inquadramento.

Meditate gente, meditate…


