
NOTA A VERBALE

La RdB  non sottoscrive il CIE 20006-2009 in quanto:

• Nonostante le rassicurazioni dell’amministrazione in merito alla quantificazione dei 
fondi 2009, il fondo del salario accessorio è attualmente dello stesso importo  di quello 
provvisorio. Dato certo è che per effetto dei tagli previsti dal decreto Brunetta la perdita 
effettiva è di circa 1.000 Euro medi per ogni singolo lavoratore. L’operazione di un 
eventuale recupero prospettata dall’amministrazione, oltre a  non essere certa sul 
quantum, è incerta nel percorso in quanto ancora non approvata dagli organismi di 
controllo, interni e ministeriali.

• L’impianto complessivo del contratto è caratterizzato da una elevata discrezionalità della 
dirigenza nell’attribuzione non solo delle posizioni vicarie, ma anche  di quelle 
organizzative, che interessano tutta l’area C,  nonché attraverso la parametrazione 
0-80-90-100 e 110 rispetto alla corresponsione dei sistemi incentivanti. Tale 
discrezionalità, affidata ad una dirigenza fortemente clientelare  e non sempre capace di 
svolgere con responsabilità il ruolo affidatogli, oltre a creare elevate discrepanze salariali 
tra lavoratori che in futuro svolgeranno le stesse mansioni, in contrasto con il dettato 
costituzionale, mineranno fortemente il clima aziendale acuendo le sperequazioni tra 
personale. Inoltre si è persa l’occasione per risolvere, attraverso un’obiettiva attribuzione 
delle posizioni organizzative, situazioni di sofferenza legate ad una  sperequazione di 
inquadramento, e quindi di salario,  a parità di funzioni e responsabilità, che caratterizza 
la stragrande maggioranza del personale appartenente ai profili specialistici; sofferenza 
volutamente ignorata dall’amministrazione e dalle altre OO.SS., ed anzi accentuata dalla 
declaratoria dei profili, allegata al CCIE. 

• Il sistema di valutazione, seppur ridimensionato nei suoi effetti,  continua a mantenere lo 
stesso impianto già sperimentato e rilevatosi fallimentare in passato.

• La soluzione prevista all’ultimo momento per quanto riguarda l’attribuzione del 
punteggio agli idonei alla procedura concorsuale per C1, oltre ad essere raffazzonata e 
quindi discutibile dal punto di vista tecnico, non va nella direzione da noi richiesta sin 
dagli inizi della discussione di questo contratto. In ogni caso analoga decisione poteva 
essere presa nei confronti degli idonei di tutte le ultime procedure concorsuali.

• La previsione, seppur  apparentemente rinviata, di istituzione di nuove figure apicali  per 
la DCSIT, oltre ad essere inutile dal punto di vista funzionale risulta chiaramente 
un’operazione ad personam, gestita in maniera clientelare. 

Vista la portata dei cambiamenti presenti nel CCIE e l’impatto negativo che questi avranno nei 
confronti del personale la scrivente come già annunciato intende promuovere  una consultazione tra 
i lavoratori  e si pronuncerà definitivamente solo al termine di tale consultazione. 
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