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ISTITUTO NAZIGNALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO &L INFORTUNI SUL LAYORO

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE .
Ufficio II - Proc. 1 RACCOMANDATA A.R.

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
U.P.P.A - Servizio per la Programmazione
delle assunzioni e reclutamento
Corso Vittorio Emanuele II, 116

00186 ROMA

Al Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartim.to della Ragioneria generale
dello Stato - 1.G.O.P.

Via XX Settembre, 97

Roma,
00187 ROMA

Oggetto: Stabilizzazione personale non dirigenziale - Legge 27 dicembre 2006, n. 296,
articolo 1, commi 519 e 526.

L'art. 1, comma 519, della legge finanziaria 2007 ha definito termini e modalita per la
stabilizzazione — a domanda - del personale non dirigenziaie a tempo determinato, in possesso
dei requisiti di cui al medesimo comma.

Sulla base delle istruzioni impartite ad hoc con Direttiva n.7 del 30 aprile 2007 di codesto
Dipartimento F.P., 'INAIL ha attivato le procedure speciali di stabilizzazione, derogatorie
rispetto alle normali modalita di reclutamento, pervenendo alla definizione e approvazione di
graduatorie, distinte per posizione economica e per anno (2007 e 2008).

Con D.P.R. 29.12.2007, a seguito di formale richiesta avanzata dalllstituto ai sensi della
circolare 10/2007, & stata autorizzata, in particolare, la stabilizzazione per 'anno 2007 di n.65
unita C1, profilo delle attivita sanitarie, in possesso dei requisiti previsti.

E' stato, pertanto, possibile concludere il percorso di stabilizzazione con Iinstaurazione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato, pur in numero ridotto (n. 63) a seguito
deli'accertamento d’ufficio dei periodi dichiarati nelle domande, relativi a rapporti di lavoro
presso altre amministrazioni.

Allo stato attuale sono ancora in servizio con contratto a tempo determinato, n. 22 elementi
C1/attivitd sanitarie che hanno aderito alla procedura di stabilizzazione, presentando idonea
domanda, per i quali non si & potuto richiedere a suo tempo 'autorizzazione all’assunzione a
T.I. - pur avendo predisposto e approvato la relativa graduatoria conformemente ai criteri
forniti con la citata direttiva - in quanto il requisito dei 3 anni di servizio € maturato nel 2008.

Per 6 dei suddetti elementi - gid vincitori del concorso (anno 2004) a 26 posti di tecnico di
radiologia - essendo nel frattempo intervenuto specifico decreto autorizzativo ( DPCM 23
giugno 2008), I'Istituto provvedera all’assunzione a tempo indeterminato.

Il numero dei rapporti a T.D. ancora da stabilizzare per la pos. €1/ attivita sanitarie, si ridurra,
pertanto, a 16.

E’, inoltre, da rilevare che nel 2007 non @ stata avanzata la richiesta di stabilizzazione,
relativamente all’unica risorsa collocata nella graduatoria concernente la pos. econ. B1, profilo
attivitd sanitarie (operatore socio-sanitario), che gia nel 2007 aveva maturato i requisiti
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prescritti, cid in mancanza della necessaria disponibilith nella corrispondente dotazione
organica. '

In conseguenza di avvenute dimissioni di personale, tale disponibilita. si €, successivamente,
venuta a creare.

Cid premesso, Vart. 1, comma 526, della L.n.296/2006, legge finanziaria 2007, cosi come
modificato dall’art. 66, c. 4, della L. 133/2008, stabilisce che le amministrazioni di cui al
comma 523 - tra cui gli enti pubblici non economici - * . . possono, altresi, procedere per
I‘anno 2008, nel limite di un contingente di personale non dirigenziale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 40 per cento di quella relativa alle cessazioni avvenute
nell’anno precedente, alla stabilizzazione del rapporto di lavoro del personale, in possesso dei
requisiti di cui al comma 519 ” limite di spesa che per I'INAIL é pari a € 6.875.317,16, come
da prospetto allegato. '

La legge 24 dicembre 2007, n.244 (legge finanziaria 2008) ha, peraltro, spostato la data di
riferimento per il calcolo del requisito temporale ( art. 3, comma 90) ampliando Ia platea dei
possibili destinatari.

Tutto cid considerato, si avanza formale richiesta di autorizzazione alla stabilizzazione di :

+ N. 16 risorse C1/profilo attivita sanitarie
*» N. 1 risorsa B1/profilo attivita sanitarie

Si sottolinea, in merito, quanto segue:

o tutte le 17 risorse di cui si chiede la stabilizzazione sono state assunte a T.D. a seguito
di procedure selettive di natura concorsuale ;

+ tutte le risorse interessate hanno maturato il requisito dei 3 anni di servizio nel 2007
(Bl/sanitario) ovvero a tutto il 30 settembre 2008 ( C1/sanitario}, in virtu di contratti
stipulati anteriormente al 29 settembre 2006 {limite temporale originariamente fissato
dal ¢.519);

e per tutti viene garantita la sussistenza del requisito della disponibilitd dei posti Iin
organico, rilevata dalla differenza fabbisogno (come risultera rideterminato ai sensi
dell’art.74 della L.133/08) - forza al 30 sett. 2008.

In particolare : '
Bl/sanit. — carenza 2 - Dotazione organica rideterminata 16

Forza 14
C1/sanit. - carenza 66- Dotazione organica rideterminata 719
Forza 653
« il personale in argomento appartiene a specializzazioni professionali { infermieri,

fisioterapisti ) di cui I'Istituto ha particolare necessita, oltre che carenza, per garantire
la regolare funzionalita delle strutture sanitarie sul territorio, ai fini dell’espletamento
delle proprie attivita istituzionali; '

« considerato il limitato contingente {(n.17) di personale interessato, l‘onere economico
risulta contenuto in complessivi € 520.463,43 annui a regime - pari al costo unitario
di 26.584,39 per la pos. Bl e di € 30.867,44 per la pos. C1- somma che rientra
ampiamente nei citati limiti di spesa di cui al comma 526, art.1, L.296/2006.

Si allega:

1. scheda 2008 ( mod.2 - all. alla circ 10/2007)

2. MAccorde di programma per l'acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane per il
triennio 2005/2007"; riguardo alla programmazione del fabbisogno per il triennio
2008-2010 si provvedera entro il 31 dicembre p.v., secondo le previsioni
dell’art.66, comma 1, della L.133/08 '

3. prospetto relativo alle cessazioni anno 2007

4. elenco del personale interessato.




